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ACTA DE ACTIVIDADES GRUPAL  

 

Fecha:      15/08/2025 Hora de inicio: 9:00a.m.                             Hora de cierre: 12:00                         

Municipio: Nivel central-regional 

Tipo de Actividad: (marque con una X) 

1. Conformación de grupo 

2. Seguimiento a Cronograma de actividades  

3. Capacitación      Tema:  

4. Otros          ¿Cuál?                                                                                                                 

Nombre del facilitador    Yanina Cabeza Tous                                                                                                         

Cargo:     Coordinador de Participación Social                                                               Empresa:  Ser Social IPS 

Grupo objetivo: Equipo PS Empresa:  Mutual Ser EPS 

Desarrollo:   

La actividad tiene como propósito: fomentar un espacio colaborativo de exploración y 

comprensión de las realidades y necesidades de los diferentes grupos poblacionales en 

el ámbito de la salud, mediante dinámicas grupales que promuevan el enfoque 

diferencial, la inclusión social y el acceso equitativo a los servicios de salud. 

Metodología. La capacitación se desarrolló mediante una metodología participativa y 

vivencial, que incluyó: 

• Dinámica de apertura orientada a la reflexión sobre poblaciones históricamente 

vulneradas. 

• Exposición interactiva del enfoque diferencial e inclusión en salud. 

• Desarrollo de dinámicas grupales. 

• Espacios de reflexión colectiva y evaluación apreciativa. 

Contenidos abordados 

 
Dinámicas grupales: Enfoque diferencial e inclusión en 
salud 

 

 

 



   
  

 

 FOR-GRU- Versión 01 Aprobado 2025-11-21 | Aprueba: Gerente de Experiencia y 
Fidelización del Cliente 

• Enfoque diferencial e inclusión en salud. 

• Derechos en salud de poblaciones vulnerables. 

• Identificación de barreras de acceso a los servicios de salud. 

• Empatía, respeto y trabajo en equipo. 

• Rol de los líderes comunitarios en la garantía de derechos. 

Contenidos abordados 

• Concepto de bienestar psicológico. 

• Promoción de la salud mental a lo largo del curso de vida. 

• Prevención de problemas de salud mental. 

• Primeros auxilios psicológicos. 

• Autoaceptación y dominio del entorno. 

• Estrategias prácticas de autocuidado y bienestar emocional. 

La jornada inició con la bienvenida y presentación de los objetivos y la metodología. Se 

desarrolló una dinámica de apertura que permitió reflexionar sobre situaciones de 

vulneración de derechos en salud de diferentes grupos poblacionales. 

Posteriormente, se realizó la presentación de la temática con participación de los 

asistentes y se desarrollaron las siguientes dinámicas grupales: 

• Mi derecho es tu derecho. 

• Noticias con valor. 

• Juego de roles. 

• Los retos de empatía. 
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Las actividades permitieron identificar barreras en la atención en salud, fortalecer la 

empatía y promover acciones inclusivas desde el rol de los participantes. 

Se realizó un receso y posteriormente se aplicó una valoración apreciativa basada en la 

participación y desarrollo de las actividades. Finalmente, se abordó el seguimiento al Plan 

de Gestión de las alianzas de usuarios y las actividades de réplica de la temática. 

Se evidenció una alta participación y disposición al diálogo por parte de los asistentes. Se 

recomienda continuar fortaleciendo estos espacios formativos y realizar seguimiento a 

las acciones comunitarias derivadas del enfoque diferencial. 

Resultados: 

• Participantes con mayor comprensión del enfoque diferencial e inclusión en salud. 

• Identificación de necesidades en salud de diferentes poblaciones. 

• Sensibilización frente a la inclusión social y el respeto por la diversidad. 

Seguimiento a Cronograma de actividades: 

Se ejecuta actividad alineado al Plan de educación 2025 

Seguimiento a acta anterior: 

No aplica 

  

Compromisos: 

Actividad Fecha Responsable 

Implementar acciones que promuevan el 

enfoque diferencial en los espacios 

comunitarios. 

20/08/2025 Equipo PS 

Replicar la temática en las alianzas de usuarios. 20/08/2025 Equipo PS 

Ejecutar Plan de capacitación a los grupos 

específicos 

20/08/2025 Equipo PS 
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Enviar agenda metodológica y anexos de la 

temática.  

05/07/2025 Yanina Cabeza Tous 

Presentar evidencias de las actividades 

realizadas en los formatos establecidos. 

20/08/2025 Equipo PS 

 

Para mayor constancia se anexa firma de los asistentes 

 

N° Nombres y Apellidos 
Número de 

Identificación 

Municipio origen  
(Aplica para 
actividades 
grupales) 

Firma 

1 Maria Camila Guardo 1047510231 Cartagena  

2 Laudith Payares 1066749272 Sincelejo  

3 Milena Estrada  1143129524 Magangué  

4 Claudia Fuentes 25875934 Montería  

5 Rosalba Guzmán 45465618 Cartagena  

6 Esperanza Balaguera 57442694 Santa Marta  

7 Maria Claudia 

Mogrovejo 

50921338 Montería  

8 Jellen Vergara 22914201 El Carmen de 

Bolívar 

 

9 Harry Garay 1042349131 Barranquilla  

10 Yanina Cabeza Tous 1143347402 Cartagena  

11     

mguardo
Rectángulo

mguardo
Rectángulo
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